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Ganesha LMS 

La plate-forme e-learning de référence  

Ganesha LMS est la plate-forme e-learning de référence en France pour la 

ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ. 

Ce logiciel permet aux ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ de former leurs 

collaborateurs à distance ou en centre de ressources. ANEMA édite ce 

logiciel depuis 2001 et propose un ensemble de services : hébergement, 

maintenance, formation, développement de fonctionnalités, etc. 

Les points forts 

Ganesha LMS se distingue par : 

 Une interface simple, conviviale et nativement en langue française, 

 ¦ƴŜ ŦŀŎƛƭƛǘŞ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ : un simple navigateur Web est nécessaire sur le poste 
apprenant, 

 De nombreuses fonctions à forte valeur ajoutée : automatisation du suivi de la formation, 
statistiques et reporting multi-critères, fonctions collaboratives avec un paramétrage avancé, 
uƴ ƎŞƴŞǊŀǘŜǳǊ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎΣ ŜǘŎΦ 

 Une parfaite intégration des standards e-learning : AICC, Scorm 1.2, Scorm 2004, PENS et LOM 
Ŝǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ ф ŀƴǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ avec les outils auteur et les contenus sur-étagère de référence, 

 des références qui comptent dans le monde du e-learning : GENERALI ς AXA - AGF pour leurs 
ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎ ŘΩ!ƎŜƴǘǎ DŞƴŞǊŀǳȄΣ AREVA pour ses commerciaux dans 80 pays, la Gendarmerie 
bŀǘƛƻƴŀƭŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ DŜƴŘŀǊƳŜǎΣ [!Chw9¢- BRICORAMA ς LA MIE CALINE pour tous 
leurs points de vente, etc. 

ANEMA ɀ Editeur e -learning, leader sur le marché  

 

ANEMA intervient dans le domaine du e-learning et se positionne 

comme leader sur ce marché avec sa suite logicielle Ganesha. Fort de 9 

ŀƴƴŞŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΣ !b9a! ǇǊƻǇƻǎŜ ǳƴŜ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ 

suivants : 

 Hébergement, maintenance de la suite logicielle e-learning Ganesha 

 Conception et réalisation de contenus e-learning sur-mesure 

 Formation sur les technologies et méthodologies propres au e-
learning 

 Conseil pour la mise en place de dispositifs e-learning 

ANEMA est le pôle e-learning du Groupe ACENSI, spécialisé dans le 

ŎƻƴǎŜƛƭ Ŝƴ {ȅǎǘŝƳŜ ŘΩLƴŦƻǊmation (200 consultants et 15 aϵ ŘŜ /!ύ. 

Principales références : AGF, ALDES, ARCELOR MITTAL, AREVA T&D, ASSU 2000, AXA France, BRICORAMA, 

CNFPT, ESJ de Lille, FAPE, FORTIS Assurances, GEFCO, Gendarmerie Nationale, GENERALI, IDAP, IFPASS-

ENASS, LA MIE CALINE, Ministères (Affaires Etrangères, Culture, Intérieur, Justice), Mutuelle MCD, ODDO, 

OPCA CGM, ORANGE, Polyexpert, RENAULT 
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Nouveautés Version 4.5  

,Å ÓÙÓÔîÍÅ ÄȭÁÌÅÒÔÅ 

 
[Ŝ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩŀƭŜǊǘŜǎ ǇŜǊƳŜǘ Ł Ǿƻǎ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ǎǳƛǾǊŜ ƭŀ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ ŀǳ 

travers de jalons positionnés dans le temps et répondant à des critères différents. 

Le prinŎƛǇŀƭ ŀǾŀƴǘŀƎŜ Ŝǎǘ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊΣ Ŝƴ ǇŜǳ ŘŜ ǘŜƳǇǎΣ ƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ ƴΩŀȅŀƴǘ 

pas atteint un jalon de manière à leur apporter un soutien adapté. 

[Ŝ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ŀǾŀƴǘŀƎŜ Ŝǎǘ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŎŜ ǎǳƛǾƛ ǎŀƴǎ ŀǾƻƛǊ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ŘƛǎǇƻǎŜǊ ŘΩǳƴ ŎƻƳǇǘŜ ǎǳǊ 

ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŎŜƴǘǊŀƭƛǎŞŜ Ŝǘ ǎŞŎǳǊƛǎŞŜΦ LƴǳǘƛƭŜ ŘŜ ǎŜ ŎƻƴƴŜŎǘŜǊ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜƳŜƴǘΣ ǘƻǳǘ Ŝǎǘ 

centralisé dans la messagerie quelque soit le nombre de groupes ou de personnes. 

Ainsi, vos formateurs peuvent se concentrer sur la formation de vos collaborateurs.  
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Le système de relance 

 

tŀǊŎŜ ǉǳŜ ƭŜ ǊƾƭŜ ŘŜ Ǿƻǎ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŘŜ ǊŜƭŀƴŎŜǊ ƭŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ Ŝƴ ǊŜǘŀǊŘ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 

ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ tŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƛƴǳǘƛƭŜ ŘŜ ǊŀǇǇŜƭŜǊ ŀǳȄ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ ǉǳΩǳƴ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊ Ŝǎǘ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ 

en cas de difficulté.  

Pour ces raisons le système de relance a été conçu. 

Lƭ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŘŞŦƛƴƛǊ ŘŜǎ ǊŜƭŀƴŎŜǎ ŀǳǘƻƳŀǘƛǉǳŜǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ ƴΩŀȅŀƴǘ Ǉŀǎ ǊŜƳǇƭƛ ŎŜǊǘŀƛƴǎ 

critères à une date donnée. Ces relances personnalisées sont alors transmises par email au collaborateur 

ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǾŜŎ ƭŜ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ƴƻǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴΦ 



  

 6 

Le système de notification 

 

[ΩŜ-ƭŜŀǊƴƛƴƎ ǇŜǳǘ ǎǳǎŎƛǘŜǊ ǳƴ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǎǎƛǾƛǘŞΣ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ǎŜ 

produisant durant une formation e-learning ont intérêt à être remonté en temps réel. 

Le système de notification répond à ces problématiques. 

Lƭ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ƴƻǘƛŦƛŜǊ Ŝƴ ǘŜƳǇǎ ǊŞŜƭ ƭŜǎ ǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ŘΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊǎΦ ¦ƴŜ 

ŦŜƴşǘǊŜ ŀǇǇŀǊŀƛǘ ŀƭƻǊǎ Ŝƴ ōŀǎ Ł ŘǊƻƛǘŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ŞŎǊŀƴ Ŝƴ ǎΩŀƴƛƳŀƴǘ Ǉƻur leur délivrer des informations 

utiles. 

tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊ ǊŜœƻƛǘ ǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ƳŜǎǎŀƎŜ Řŀƴǎ ǎŀ ƳŜǎǎŀƎŜǊƛŜΣ ǳƴŜ ƴƻǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ƭǳƛ 

ƛƴŘƛǉǳŜ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜ ŎŜ ƳŜǎǎŀƎŜ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ƭΩŜȄǇŞŘƛǘŜǳǊΦ  ¦ƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊ ǇŜǳǘ ŀǳǎǎƛ şǘǊŜ ƴƻǘƛŦƛŞ ŘŜ ƭŀ 

connexiƻƴ ŘΩǳƴ ŘŜ ǎŜǎ ǘǳtŜǳǊǎΣ ƭǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŀƛƴǎƛ ŘΩŜƴǘŀƳŜǊ ǳƴŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ǉǳΩƛƭ 

rencontre dans son apprentissage. 

Il existe ainsi de nombreuses notifications prédéfinies en fonction de différents événements.  
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,ȭÉÍÐÏÒÔ ÄÅ ÐÒïÓÅÎÔÁÔÉÏÎ 

Vous disposez de contenus de formation basés sur des documents de présentation ? Vous souhaitez 

ǇƻǳǾƻƛǊ ǳǘƛƭƛǎŜǊ ŎŜǎ ŎƻƴǘŜƴǳǎ ǘƻǳǘ Ŝƴ ŀǎǎǳǊŀƴǘ ǳƴ ǎǳƛǾƛ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ ǎǳǊ ŎŜƭǳƛ-ci ? 

[ΩƛƳǇƻǊǘ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ŎŜǘǘŜ ŘŜƳŀƴŘŜΦ 

Il vƻǳǎ ǎǳŦŦƛǘ ŘΩƛƳǇƻǊǘŜǊ ǳƴŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ǇƻǳǊ ǉǳŜ celle-ci soit automatiquement 

convertie  en contenu e-learning SCORM. 

Il vous sera alors possible de savoir combien de temps le collaborateur aura passé sur ce contenu et 

ƧǳǎǉǳΩƻǴ ƛƭ ŀ ŞǘŞ Řans sa consultation. 
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Affichage plein écran sans popup 

Dans Ganesha LMS vous avez maintenant la possibilité de définir 3 modalités de lancement du contenu 

pour chaque activité : 

 

En affichage normal, le contenu est disponible ans 

ƭΩŜǎǇŀŎŜ Ł ƎŀǳŎƘŜ Řǳ menu des activités 

En plein écran avec fenêtre pop-ǳǇΣ ŎΩŜǎǘ ƻǇǘƛƳŀƭ 

pour maximiser ƭΩŞŎǊŀƴ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ mais risque de 

blocage via les logiciels anti-popup 

  

 

Avec Ganesha 4.5, vous pouvez lancer un affichage plein écran qui ne sera pas bloqué par les anti-popup ! 

 


































