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GaneshalLMS

La plate-forme e-learning de référence

@ canest Ganesha LMS est la pleftme elearning de réféence en France pour la
5 F2NXYIFGA2Y RS& &l flNASa RQSY(GNBLINRAS
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Ce logiciel permetauk SNIJA OS & RS T 2 NafdmieAleuys RQS vy (

collaborateurs a distanaeu en centre de ressourccANEMA édite ce
logiciel depuis 2001 et proposm ensemble de servicehébergement,
maintenance, formation, développement de fonctionnalités, etc.

Les points forts
Ganesha LMS se distirgpar:

Une hterface simple, conviviale et nativemesn langue francaise

Ly'S TFOAf AGS : @Simpleinavigatebin/Webla@détEssaire sur le poste
apprenant,

De rombreuses fonctions a forte valeur ajoutéautomatisation du suivi de la forrtian,
statistiques et reporting mukcriteres, fonctions collaboratives/ec un paramétrage avanceé,
u/ ISYSNI GSdzNJ Sy fA3IYyS LRdzN) f QSO tdzd GA2Y

Une parfaite intégration des standarddearning : AICC, Seorl.2, Scorn2004, PENS et LOM
S LJ dza& RS o avedesiouts@BdaraddshostghlsSéragere de référence,

des références qui compte dans le monde du-earning: GENERALIAXA- AGFpour leurs
L2 Lddzf | G A2y a RAREVA poiséscomBecigukdardzBipayda Gendarmerie
blrGA2yFES LI2dzNJ £ QSy a S YBRICORREEA MIESCARMENDUStEUS
leurs points de ventegtc.

ANEMAZ Editeur e -learning, leader sur le marché

Principales référencesAGF, ALDES, ARCELOR MITTAL, AREWSSRI?000, AXA France, BRICORAMA,

ANEMA intervient danke domaine du dearninget se positionne
comme leader sur ce marché avec sa suite logicielle Ganéstale 9
yySSa RQSELISNASYOSs !'b9a! LINE
suivants:

e Hébergement, maintenance de la suibgicielle dearning Ganesha
e Conception et réalisan de contenus ¢earning susmesure

e Formation sur les technologies et méthodologies propres-au e
learning

e Conseil pour la mise en place de dispositifeaning

ANEMA est le pole-learning du Groupe ACEBN spécialisé dans le
O2yasit Sy rmatioa @O YoSsular@sleyl® 2 NRS /

¢
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CNFPT, ESJ de Lille, FAPE, FORTIS Assurances, GEFCO, Gendarmerie Nationale, GENERALI, IDAP, IFP
ENASS, LA MIE CALINE, Ministéres (Affaires Etrangéres, Culture, Intérieur, Justice), Mutuelle MCD, ODDC
OPCA CGM, ORANG®Elyexpert, RENAULT
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Nouveautés Version 4.5
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Titre de [alerte * Proma Mai 2009 - Matié de la formation

Descripgtion somimaire Etat des avancement stadgiaires au 1er juil

Date limite avant [alerte * 01 /0603 E )

Pourcentage d'svancement minimum *

*: renzeignement obligatoire M

[ S a2adGsYS RQFfSNISE LISNYSi t @2a F2NXNIGSdz2NBR RS

travers de jalons positionnés dans le temps et répondant a des critéres différents.

LepriOA LI € | @FyaGr3aS Sad RS LRdz@2ANE Sy LISdz
pas atteint un jalon de maniére a leur apporter un soutien adapté.

[ S RSdzEASYS I @Lydl3S Said RS LISNYSGGNB OS
fQFLIX AOFGA2YyX RS YIYASNB OSyidNIftAaAassS Si
centralisé dans la messagerie quelque soit le nombre de groupes ou de personnes.
Ainsi, vos formateurs peuvent se concentserla formation de vos caborateurs.
Mom de lalerte Promo Mai 2009 - Moitié de ks formation
Destinataires (séparés par des points virgules) *
Sujet de remail * Ahonnemert su flux RSS de lalerte  Pron
Corps du message *
6 7 5 m E E=E =E E = £ 9 @~ e &
B 49 B
Bonjour,
veuillez trouver ci-joint le lien du flux RSS gui vous permetira de
suivre |'avancernent du groupe 513 Promotion Mai 2009,
Celui-ci vous permettra d'&tre notifié zi un apprenant = pris du
retard dans un jalon de son parcours.
Lien du flux : httpyfflocalhost’ganesha, demofimport
fresfrss. php?acion=alertes®
token=04c1b9022a59049093c9feaf792adE 8
Cardialernent,
L'équipe formation
A

*: renseignement obligataire m
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Le systeme de relance

g *
Titre de la relance Felance Mi-Parcours

Date linite avant la relance * 01 0609 —

Pourcentage d'avancement minimurm *

e

Délai entre deux relances (en jours) *

Sujet de l'email de la relance * Besoin d'aide pour votre formation ¢

Mezzage de relance *

G r s ARE

a .
Bonjour, e
Mous constatons que vous avez pris un peu de retard
dans votre formation au sein du groupe 513
Promobton Mai 2009,
Rien de grave bien z0r, nous souhaitons simplemeant
vous rappeler gqu'en cas de probléme vous pouvez
contacter le tuteur de votre groupe qui se fara un

plaisir de vous aider,

Celui-ci pourra vous donner un coup de pouce si vous
blaguez quelque part,

Bonne formation |

* . renseignement obligatoire

t I NOS 1ljdz§ €S NxftS RS @2a F2NX¥I (SdzNA
RS T2NXIF A2y d t | NOS ljdzQAf yQSad LI &
en ca de difficulté.

Pour ces raisons le systeme de relance a été concu.
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Lf LISNY¥YSG RS RSTAYANI RSa NBtlyOSa dziz2YlFGAldzSa
critéres a une date donnée. Ces relanpessonnaliséesont alors transmises par efihau collaborateur
FAyaAr ljdQl SO tS aeaidsyYS RS y2UAFTFAOLIGAZ2Y @
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Le systeme de notification

TABLEAU DE BORD n MESSAGERIE H PORLM chn noocuuuns W
JER & aide

Entrer votre message cidesxous

Destratare * Aurébien LAGADEC p
Otjet * Formstion Auto
Bonpur Aurésen,
Pourrions nous rencontrer pour fare un point sur ma
formation aux contrats auto
Votre message * Jéprouve quelgues ddficutés ef auras beson de ton
assisisnce
Nerci Favance,
Clemence
Slckomner s i
[¥] Avere quand Je massage s été
[¥] Envoyer un Emat pour svertr
[ Attacher te fichier au mad
* - reasegnement obligatore Ervoyer
, o Sotilcaton Eermer
2000 - 2008 Anéma Copyright | Gasesna | Craats | (5492 ms) () YD
:,“ ;' Le Sermsteur Aurilion LAGADEC vert de 3¢
\ o

i 1IN
/lllln«"!,’" 2

N[

[ ST NYyAYy3I LISdzi adzaOAGSNI dzy aSydAayYSyid RQAaz2t SYSy
produisant durant unedrmation elearning ont intéré@a étre remonté en temps réel.

Le systeme de notification répond a ces problématiques.

Lf LISNX¥YSG RS y2GAFASNI Sy {(SyvyLla NBSt Sa dziatAral i
FSYsiNB LI NIFAG FE2NE Sy 0 ludleutdéliReBes infGrmalichs f S dzNJ S
utiles.

tF N SESYLX S5 t2NBIdzS f QdziAf A&l (SdzNJ NBe2Ald dzy y2d
AYRAILdzS £ QF NNAGPSS RS OS YS&aalr3asS YIAa ldzaara £ QSEL
connex2 Y RQdzy tSRAEZS & dihdzLISNXYSGGFyd Ayair RQSyYydl YSNI
rencontre dans son apprentissage.

Il existe ainsi de nombreuses notifications prédéfinies en fonction de différents événements.

—
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Vous dsposez de contenus de formation basés sur des documents de préserfafions souhaitez
L2 dz@2 ANJ dziAf A&ASN) OS&a O2yGSydza G2dzi Sy -cl?aadz2Ny yia d

[ QAYLER NI RS LINBaSyidalrdAizy LISNXYSG RS NBLRYRNB t OS

v dzd adzFFAG RQAYLIRNISNI dzy S LXeledsi Sojf dutomatiqugfmerit dzNJ £ | L
converte en contenu eearning SCORM.

Il vous sera alors possible de savoir combien de temps le collaborateur aura passé sur ce contenu et
2 dza |j dzQ 2 Gns kafconbultaBain.S R

A0 CONFIGURATION GESTION DES DROITS °D o _
BY ANEMA econnexion

@ nide

> Services Anema

L L DT U | Geénération de documents

Configuration du service de conversion de document
O

Activer le service

Services Anema

Adresse du service

*: renzeignement obligatoire m

Ext:

@ 2000 - 2008 Anéma Copyright | Ganesha fr | Crédis | (3852 me) @ ﬁerﬁ@

ACTIVITE

a [Fermet la fenétre]

AJOUTER UNE ACTIVITE

Ajouter une activité

Type de l'activité SCORM 1.2 (Import PowerPoirtAmpress)

Activite * Accueilic un collabarsteur

Fichiet PovwerPoint ou Impress * Nvretd ppt E;.
Répertoire de destination * imodule0zy E;_
Plein écran

Yigible

Activité de postionnement O

—
e
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Affichage plein écran sans popup

Dans Ganesha LMS vous avez maintenant la possibilité de définir 3 modalités de lancement du contenu
pour chaque activité

Mumero 1
Type de lactivité SCORM 1.2
Activité *

Comment trouver de linformation dans le |

Fichier * Jarcelor_mittal_didacticielzhaw_to_find_information_scosfind_informatior

o, . .
Plein écran { Affichage normal v

isible Affichage normal

Affichage plein écran avec fenétre pop-up
Activité de postionnemert Affichage plein écran sans fenétre pop-up

En affichage normal, le contenu est disponits ~ Enplein écran avetenétre popdzLJEs 0QS &

f QSa L) OS rhenudlesdudiwié&s R pour maximisef QS ONJ Yy nRisrigguétle
blocagevia leslogiciels antpopup

Avec Ganeshd.5, vous pouvez lancer un affichage plein écran qui ne sera pas bloqué par-{espaipti



















































